
 

CODE OF CONDUCT – VIDEOBUERO 

Gültig für:  
Mitarbeitende, freie Partner:innen und Dienstleister:innen von VIDEOBUERO. 

VIDEOBUERO Gambert Schäfer Wild PartG 

Dieser Code of Conduct beschreibt grundlegende Regeln unserer Zusammenarbeit. 
Er gilt für unser Team ebenso wie für Projekte, die wir gemeinsam mit Kund:innen, 
freien Kreativen und Partnerunternehmen umsetzen. 

Er bildet die Grundlage für einen respektvollen, professionellen und 
verantwortungsvollen Umgang miteinander. 

Zusammenarbeit auf Augenhöhe 
Wir arbeiten partnerschaftlich – im Team, mit Kund:innen und mit allen 
Projektbeteiligten. 
Offene Kommunikation, klare Absprachen und gegenseitiger Respekt sind für 
uns zentrale Voraussetzungen guter Zusammenarbeit. 
Unterschiedliche Perspektiven und konstruktive Kritik verstehen wir als Teil 
eines professionellen Arbeitsprozesses. 

Integrität und Verantwortung 
Wir arbeiten transparent und unabhängig. 
Bestechung, Korruption oder andere unlautere Geschäftspraktiken lehnen wir 
ab. 
Geschäftliche Entscheidungen treffen wir auf Grundlage fachlicher Kriterien, 
fairer Vereinbarungen und professioneller Verantwortung. 
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Gesetzestreue 
Wir halten uns an geltende Gesetze und geschäftliche Vorschriften. 
Dies gilt für unsere eigene Arbeit ebenso wie für Projekte, die wir gemeinsam 
mit Partner:innen umsetzen. 
Von unseren Geschäftspartner:innen erwarten wir ebenfalls einen 
verantwortungsvollen und rechtskonformen Umgang. 

Respekt und Gleichbehandlung 
Wir legen Wert auf respektvollen Umgang miteinander. 
Diskriminierung aufgrund von Herkunft, Geschlecht, Religion, Weltanschauung, 
Alter, Behinderung, sexueller Orientierung oder anderer persönlicher Merkmale 
akzeptieren wir nicht. 
Eine offene und wertschätzende Zusammenarbeit ist für uns 
selbstverständlich. 

Menschenrechte & faire 
Arbeitsbedingungen 
Wir respektieren die international anerkannten Menschenrechte. 
Zwangsarbeit, Kinderarbeit oder ausbeuterische Arbeitsverhältnisse lehnen wir 
ab. 
Unsere Zusammenarbeit basiert auf fairen Vertragsbedingungen, 
transparenter Kommunikation und angemessener Vergütung kreativer und 
technischer Leistungen. 

Verantwortung bei Produktionen 
Filmproduktionen bringen Technik, Reisen und teilweise komplexe Set-
Situationen mit sich. 
Wir achten deshalb auf sichere Arbeitsbedingungen, verantwortungsvolle 
Planung von Technik und Produktionsabläufen sowie einen respektvollen 
Umgang am Set. 
Die Sicherheit aller Beteiligten hat bei Produktionen Priorität. 
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Nachhaltigkeit und Ressourcen 
Bei unserer Arbeit achten wir auf einen verantwortungsvollen Umgang mit 
Ressourcen. 
Produktionen planen wir möglichst effizient und vermeiden unnötige Wege 
oder Materialeinsatz, wo es sinnvoll möglich ist. 
Nachhaltigkeit verstehen wir als fortlaufenden Prozess, den wir gemeinsam mit 
unseren Partner:innen weiterentwickeln. 

Zusammenarbeit mit Partner:innen 
Viele Projekte entstehen gemeinsam mit freien Kreativen und spezialisierten 
Dienstleister:innen. 
Wir arbeiten bevorzugt mit Partner:innen zusammen, die Professionalität, 
Fairness und respektvollen Umgang teilen. 
Langfristige Zusammenarbeit basiert für uns auf Vertrauen, Verlässlichkeit und 
guter Kommunikation. 

Kontakt 
VIDEOBUERO Gambert Schäfer Wild PartG 
Liegnitzer Str. 30 
10999 Berlin 

info@videobuero.de 
tel:+493055064373 

Stand: [März 2026] 
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